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Schonfrist
LorTnstfaLier, Kirchensteuer, 14.08.
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer 14.08.
Gewerbesteuer 18.08.
Grundsteuer 18.08.

Sozialversicherung -

Die 3-tdgige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mapgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
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1) Wegzugsbesteuerung

Viele Menschen tragen sich, wenn man den Aussagen der Vorsitzenden des Sachverstiandigenrates flr
Wirtschaft folgt, mit dem Gedanken, die Bundesrepublik Deutschland zu verlassen. Durch die Neuerungen des
ATAD-Umsetzungsgesetzes, die auswanderungswillige Steuerpflichtige seit dem 01.01.2022 beachten mussen,
wurde als folgenschwerste Verscharfung die Abschaffung der Stundungsregelung bei einem Wegzug in einen
EU- bzw. EWR-Staat eingefihrt. Infolgedessen droht seitdem die Besteuerung eines
,Dry Income”, also eventuell zu hohen Steuerzahlungen ohne Liquiditatszufluss.

Losungsalternative: Die Wegzugsbesteuerung kann nachtrdglich entfallen, wenn innerhalb einer bestimmten
Zeit (sieben Jahre), die unbeschrankte Steuerpflicht wieder begriindet wird.

Als Spielverderber hat sich dabei das Finanzgericht Miinster hervorgetan, denn es hatte am 31.10.2019
entschieden, dass die alleinige Riickkehr nicht ausreicht. Es miisse zudem glaubhaft gemacht werden, dass
bereits beim Wegzug der Wille bestand, nach Deutschland zurlickzukehren. Des Weiteren entfalle die
Wegzugsbesteuerung nicht, wenn diese (Auswanderung) scheitere oder abgebrochen wird. Die
Wegzugsbesteuerung entféllt nachtréglich nur, wenn die Beendigung der unbeschrénkten Steuerpflicht auf
einer nur voriibergehenden Abwesenheit beruht, die von vornherein beabsichtigt war.

Eine katastrophale Entscheidung fiir die betroffenen Steuerblirger!

Die Wendung/Rettung zugunsten der Steuerpflichtigen kam mit einer Revisionsentscheidung des
Bundesfinanzhofs. Der Bundesfinanzhof sieht das zum Entfallen der Wegzugsbesteuerung fiihrende Merkmal
der ,nur voriibergehenden Abwesenheit”, unabhdngig von einer Riickkehrabsicht, als erfillt an, wenn der
Steuerpflichtige innerhalb des gesetzlich bestimmten Zeitrahmens von derzeit sieben Jahren nach dem
Wegzug wieder unbeschrankt steuerpflichtig wird.

2) Zwei Drittel der Rentenleistungen im Jahr 2022 einkommensteuerpflichtig

Im Jahr 2022 haben in Deutschland 22 Mio. Personen Leistungen i. H. v. rund 363 Mrd. Euro aus gesetzlicher,
privater oder betrieblicher Rente erhalten. Wie das Statistische Bundesamt aktuell mitteilt, zahlten rund zwei
Drittel (66,4 %) der Rentenleistungen zu den steuerpflichtigen Einkiinften. Seit 2015 ist der durchschnittliche
Besteuerungsanteil damit um 11 Prozentpunkte gestiegen. Ursache flir den Anstieg ist die Neuregelung der
Besteuerung von Alterseinkiinften im Alterseinkiinftegesetz von 2005. Kernelement der Neuregelung ist der
Ubergang von einer vorgelagerten zu einer nachgelagerten Besteuerung der gesetzlichen Renten bis zum Jahr
2040. Demnach werden die Aufwendungen zur Alterssicherung in der Ansparphase schrittweise steuerfrei
gestellt und erst die Leistungen in der Auszahlungsphase steuerlich belastet. Welcher Anteil der
Renteneinkiinfte steuerpflichtig ist, richtet sich nach dem Jahr des Rentenbeginns: Je spater der Rentenbeginn,
desto hoher ist der besteuerte Anteil der Renteneinkiinfte. AuBerdem steigt der Besteuerungsanteil auch durch
Rentenerhéhungen, da diese komplett steuerpflichtig sind.

Bei vielen Rentnern liegt der steuerpflichtige Teil ihrer Renten nach relevanten Abzlgen unterhalb des
Grundfreibetrags. Dann bleiben viele Renten steuerfrei, wenn keine weiteren Einklinfte vorliegen. Bei knapp
84 % der steuerbelasteten Rentenempfanger, hierzu zéhlen auch hinterbliebene Eheleute und Kinder, liegen
neben den Renten noch andere Einkiinfte wie beispielsweise Versorgungsbeziige, Arbeitseinkommen oder
Mieteinnahmen vor. Bei zusammenveranlagten Ehepaaren kdnnen das auch Einkiinfte des Partners sein, die
fur die Besteuerung zusammengerechnet werden.
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3) Regelung zu den nicht steuerbaren Aufmerksamkeiten angepasst

Der Bundesrat hatte am 28.10.2022 den Lohnsteuer-Richtlinien 2023 zugestimmt. Sie wurden in der
Neufassung grundlegend Uberarbeitet. Seit dem 01.01.2023 gelten nun gednderte und aktualisierte
Lohnsteuerrichtlinien (LStR 2023).

Eine wesentliche Einschrankung erféhrt die Regelung Uber lohnsteuerfreie Aufmerksamkeiten.
R 19.6 Abs. 1 Satz 2 LStR 2023 schrankt diese ab 2023 auf Arbeitnehmer und die mit ihm im gemeinsamen
Haushalt lebenden Angehdérigen ein. D. h., die Aufmerksamkeiten sind bis zu einem Wert von 60 Euro nur dann
steuerfrei, wenn sie zugunsten des Arbeitnehmers selbst oder eines Angehdrigen gewahrt werden, welcher mit
dem Arbeitnehmer in einem Haushalt lebt. Zum Beispiel fallen Hochzeitsgeschenke des Arbeitgebers an ein
nicht im Haushalt des Arbeitnehmers lebendes Kind nicht unter die Steuerbefreiung.

Hinweis

Aufmerksamkeiten sind Zuwendungen des Arbeitgebers, die nach ihrer Art und nach ihrem Wert Geschenken
entsprechen, die im gesellschaftlichen Verkehr tblicherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht
fallenden Bereicherung des Arbeitnehmers fiihren. Dazu gehoren gelegentliche Sachzuwendungen
(z. B. Blumen, Genussmittel, ein Buch/Tontrager etc.) bis zu einem Wert von 60 Euro. Geldzuwendungen
gehoren immer zum Arbeitslohn - auch wenn ihr Wert gering ist.

4) Erhaltene Corona-Hilfen unterliegen nicht als auBerordentliche Einkiinfte einer ermaBigten
Einkommensbesteuerung

Ein Einzelunternehmer fiihrte einen Gewerbebetrieb, der eine Gaststétte und ein Hotel umfasste. lhm wurden
2020 auf Grund der pandemiebedingten Einschrankungen eine Soforthilfe von 15.000 Euro, eine
Uberbriickungshilfe | von 6.806 Euro und die ,November-/Dezemberhilfe” von 42.448 Euro gewahrt. Das
beklagte Finanzamt unterwarf die erhaltenen Corona-Hilfen der tariflichen Einkommensteuer. Der Einzel-
unternehmer machte u. a. geltend, die Corona-Hilfen seien ermaBigt zu besteuern. Sie seien Entschddigungen
als Ersatz fir entgangene oder entgehende Einnahmen oder fir die Nichtausiibung einer Tatigkeit aufgrund
der pandemiebedingten SchlieBung des Geschéftsbetriebs.

Der Finanzgericht Minster wies die Klage ab, da es nach seiner Auffassung dabei nicht auf die Frage ankam,
ob die Zuschisse eine Entschadigung fiir entgangene oder entgehende Einnahmen oder eine Entschadigung
fur die Aufgabe oder Nichtausiibung einer Tatigkeit darstellen. Es handelte sich nicht um auBerordentliche
Einkilinfte. Der Klager hat im Streitjahr nur Corona-Hilfen gewinnerhéhend erfasst, die sich auch auf dieses
Kalenderjahr bezogen hatten. Weder sollten sich die Corona-Hilfen auf weitere Veranlagungszeitraume
erstrecken noch sind sie in einem anderem Veranlagungszeitraum bezogen worden als dem, fiir den sie gezahlt
worden sind, und in diesem Veranlagungszeitraum mit reguldren anderen Einkiinften des Klagers aus seinem
Gewerbebetrieb zusammengetroffen.

Hinweis

Die Entscheidung ist rechtskraftig. Die Revision wurde nicht zugelassen, da die Grundsdtze zu dem
Tatbestandsmerkmal der Zusammenballung durch die Rechtsprechung geklart sind.

5) Gewerbesteuerliche Hinzurechnung von Leistungen im Rahmen eines Sponsoringvertrags

Die Klagerin, die einen GroBhandel betrieb, war Hauptsponsor eines Sportvereins. Im Streitjahr 2015 wendete
sie einen Betrag auf und durfte im Gegenzug aufgrund der Sponsoringvertrage fir die Saison 2014/2015 und
2015/2016 u. a. das Logo des Sportvereins zu Werbezwecken nutzen. Darlber hinaus wurden ihr die Werbung
auf Trikots und sonstiger Bekleidung sowie Bandenwerbung eingerdumt. Ab der Saison 2015/2016 stand der
Klagerin eine Bodenwerbefldche zur Verfigung. Die fir die WerbemaBnahmen anfallenden Design- und
Produktionskosten Ubernahm die Kldgerin. Das beklagte Finanzamt ordnete die geschatzten Aufwendungen
fur Bandenwerbung (einschlieBlich Werbung auf LED Prasentationsleinwanden und Bodenwerbeflachen) und
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Trikotwerbung der Hinzurechnungsvorschrift des § 8 Nr. 1 Buchst. d GewStG (Miete fiir bewegliche
Wirtschaftsgiiter) sowie Aufwendungen fiir Bildmaterial (Uberlassung des Vereinslogos zu Werbezwecken) der
Hinzurechnungsvorschrift des § 8 Nr. 1 Buchst. f GewStG (zeitlich befristete Uberlassung von Rechten) zu.

Der Bundesfinanzhof hat die gewerbesteuerliche Hinzurechnung verneint. Die im Streitfall vorliegenden
Sponsoringvertrage sind Vertrdge eigener Art (,sui generis”) mit nicht trennbaren Leistungspflichten. Der
Bundesfinanzhof erkannte keine trennbaren wesentlichen Elemente eines Miet-, Pacht- oder
Rechteliberlassungsvertrags, sondern ein ,einheitliches und unteilbares Ganzes".

6) Arbeitgeberveranlassung bei unentgeltlichem Kantinenessen fiir Leiharbeitnehmer

Nach Auffassung des Niedersachsischen Finanzgerichts liegt keine Arbeitgeberveranlassung vor, wenn einem
Leiharbeitnehmer vom Entleiher im Rahmen einer Gemeinschaftsverpflegung unentgeltlich ein Kantinenessen
zur Verflgung gestellt wird und der Entleiher mit dem Verleiher iber die Mahlzeitengestellung nicht abrechnet.

Der Arbeitgeber haftet fiir die Lohnsteuer, die er bei jeder Lohnzahlung vom Arbeitslohn fir Rechnung des
Arbeitnehmers einzubehalten und abzufihren hat. Eine Haftung besteht u. a. dann, wenn Arbeitslohn als
steuerfrei behandelt wurde, ohne dass die Voraussetzungen fir eine Steuerbefreiung tatséchlich vorlagen. Hier
war die Klagerin nicht verpflichtet, fir die an ihre Arbeitnehmer fir Offshore-Einsatze ausgezahlten Zulagen
fur Verpflegungsmehraufwendungen Lohnsteuer einzubehalten und an den Beklagten abzufiihren. Die von der
Klagerin an ihre Arbeitnehmer ausgezahlten Zulagen fir Verpflegungsmehraufwendungen sind steuerfrei. Die
Vergutungen, die Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes von ihrem Arbeitgeber zur Erstattung von
Reisekosten, Umzugskosten oder Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung erhalten, sind
steuerfrei, soweit sie die als Werbungskosten abziehbaren Aufwendungen nicht Ubersteigen. Zu den
Reisekosten gehodren auch Verpflegungsmehraufwendungen.
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